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ACTA ASAMBLEA GENERAL DE LA AEPP 2025. 
22 de febrero de 2025. On-line 
 
Empezando la conexión a las 9:50 por unos problemas técnicos y comenzando la asamblea de la 

AEPP de 2025 en segunda convocatoria a las 10h del 22 de febrero, con la participación de 22 socias: 

Imke Dachs, Jesica Rodríguez, Itziar Caballero, Silvia Campos, Catalina Pou, Ione Esquer, Sara San 

Nicolás, Lola Márquez, Nereida Barrikarte, Mireia Lanaspa, Leticia Gómez-Delgado, Raquel Sanchís, 

Cristina Ruipérez, Mónica Sánchez, Madie Bustamante, Rosana  Gómez, Xavier Segú  y Diana 

Sánchez. Se incorporan  después Isabel Villanueva, Gabriela Santaella, Marcelle Chaljub y Elisabeth 

Solzona. 

 

     
 

Los votos delegados son 4 votos: Elena Angulo delega voto en Mireia Lanaspa, Elsa del Pozo delega 

en Sara San Nicolás y   Rita Asuar y María Moreno, delegan Voto en Ione Esquer, 

 

Ione Esquer, presidenta de la AEPP da paso a que se presenten las socias asistentes, abre la sesión 

dando la bienvenida a las socias que van entrando a la reunión. Y refiere el orden del día: 

 

09'30 - Inicio asamblea (1ª convocatoria) 

10,00 - Presentación (2ª convocatoria) 

10'05 - Lectura y Aprobación del Acta Anterior.  

10´15 - Informe de Cuentas. 

10:30- Votación nuevos cargos. 

10:45 - MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ÚLTIMO AÑO.  

11:15 -  REVISIÓN DE GRUPOS Y PROYECTOS EN MARCHA.  

11:45- Hacia dónde queremos ir, nuevas propuestas y proyectos. Ruegos y preguntas. 

12:30- Despedida y cierre 

 

1. LECTURA ACTA ANTERIOR 

Por parte de Imke Dachs, lee las actas general y extraordinarias de 2024.Se aprueban por unanimidad. 

 

2. INFORME DE CUENTAS 

 

Sara San Nicolás,  tesorera de la AEPP,  procede a explicar el balance de cuentas del 2024, explicando 

las partidas de gastos reales y los presupuestados, explicando los gastos y nuevas partidas para 2024…  

Hay balance positivo de 643,77 euros entre gastos e ingresos presupuestados, sobre todo por el 

presupuesto de becas y formación, que no se ha gastado todo. Terminamos el año con fecha 

31.12.2024 con un remanente de  2.499,92€. Se plantea también el presupuesto de 2025, avisando de 

lo presupuestado para las VI Jornadas como gasto extra en 2025 además de los gastos habituales, 

cumpliendo todo a 31.12.2025 la AEPP seguirá teniendo un remanente de 1.188,06 €. 
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Los documentos explicativos, están disponibles en el área interna de socias junto con el acta y la 

memoria. 

 

Se aprueban cuentas y presupuesto por unanimidad. 

 

3. VOTACIÓN NUEVOS CARGOS. 

 

Con el cese voluntario (por no poder ostentar el cargo por motivos laborales y familiares) de Rita 

Asuar como secretaria y Jesica Rodríguez e Itziar Caballero como vocales, se procede a la votación de 

Nereida Barrikarte como secretaria y Lola Márquez como vocal. Tras las correspondientes 

candidaturas presentadas en tiempo y forma. 

 

Ione despide a las compañeras salientes y da paso a Lola y a Nereida para que comenten lo que 

necesiten. Jesica comenta los cargos a los que se presenta y se pasa a votación. 

 

Se aprueban por unanimidad,  quedando actualmente  la junta directiva compuesta por: 

Mantienen cargo: 

- Presidenta. Ione Esquer Terrazas.  

- Vicepresidenta. Imke Dachs Cabistany  

- Tesorera. Sara San Nicolás Cristóbal.  

- Vocalía. Gabriela Santaella Morales.  

 

Y se incorporan: 

- Secretaria: Nereida Barrikarte García. 

- Vocal: Lola Márquez Borrull.  

 

Cesando  

- Vocalía. Jesica Rodríguez Czaplicki. Española. 35477163P.  

- Vocalía. Itziar Caballero Ortiz de Zárate. 16080918P.  

- Secretaria. Rita María Asuar Gallego con N.I.F. 34779887T 

 

 

4. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024 

 

Ione pasa a presentar la memoria de actividades de 2024, que se adjunta en el apartado dedicado a ella 

en el área interna de socias: 

 

- Estado de AEPP con nº de socias actualmente. Total de socias 241 + 1 socia jubilada. 

Altas en 2024, 39 socias. Bajas 24 con los siguientes motivos: 

• 1. Imposibilidad de pagar la cuota  

• 4. Otros:   

• Distanciamiento profesional de la psicología perinatal unido a múltiple 

asociacionismo. Aun así, tremendamente agradecida a la asociación y su trabajo. 

• Actualmente no estoy trabajando en este área, y no dispongo de tiempo para participar 

de la asociación como debería. 

• Otros proyectos laborales/no psicología perinatal (2) 

• Motivos personales, seguramente vuelva futuro  

• No da motivos  

• Considero que estar asociada no me aporta beneficios (2) 

• 4 no responden motivo (4) 

• Impagos (12) 
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Altas ya en 2025: 14 socias nuevas.  

 

Contamos con 115 socias en nuestro directorio y 108 en nuestra web, Ione recuerda ambos 

espacios y anima a las socias a formar parte de ellos en caso de no tenerlo hecho. 

 

Ione continúa con los  convenios: 

• UNIR: descuentos socias y familiares. 

• Precio especial LOPD con Ozonia, que explica Jesica: 90, 85 euros anuales para socias. 

 

Estamos adheridas a Petra y Formamos parte de Alianza Conecta Perinatal, Red 

Iberoamericana de SMP, Al final de la Vida, FEDUP , IHAN , WORLD MATERNAL MENTAL 

HEALTH DAY y Esku Hutsik   con el CONGRESO ANUAL. 

 

Se continúa con la explicación de participación de Imke en las Jornadas anuales de MARES 

como ponente y de Jesica en dos entrevistas con Al final de la vida, que están subidas en nuestro canal 

de YouTube y redes. 

 

Ione hace hincapié que el estudio y la divulgación de la Psicología Perinatal en todos sus 

ámbitos de actuación es uno de los objetivos de la AEPP: por eso hemos compartido en redes varias 

investigaciones de socias y algunas de TTFM o grupos de investigación y otros los hemos compartido 

vía mail.  Se puntualiza en que cuando se comparte esto en redes o vía mail, es compartir, pero se 

matiza que son avales como asociación, que esto siempre lo llevamos a aprobación de asamblea, pero 

se comparte para hacer de altavoz, que además se ha preguntado en encuesta de satisfacción de 2024. 

Recordando también Imke que no siempre, al ser trabajo voluntario, de junta y socias, revisar con 

detalle todo lo que se nos envía para compartir pero se confía en la profesionalidad de quién lo refiere, 

siendo muchos TFM o TFG que llevan su revisión por el profesorado. 

 

En cuanto a campañas en  redes: 

 

Día Mundial de la Salud Mental Materna:  

▪  COMUNICADO AEPP_MARES Nuestro ya tradicional Comunicado de la Asociación 

Española de Psicología Perinatal (AEPP) y la Sociedad Marcé Española de Salud Mental 

Perinatal - MARES  (MARES).  

▪  Campaña con socias y socios.  AEPP. Día Mundial de la Salud Mental Materna 2024. 

▪  COMUNICADO CONJUNTO CON MARES EL 25 N. 

 https://asociacionpsicologiaperinatal.es/?p=4812&preview=true   
Ione da paso a Jesica para resaltar el trabajo conjunto. Jesica refiere el grupo de Silvia Campos y ella 

misma, junto con Jesica Cobos y Eva Llorente de MARES y recordamos la importancia de la unión de 

las dos entidades más potentes de SMP en España y de continuar con ella. 

 

▪  Publicaciones por días importantes como la Semana mundial del parto y nacimiento 

respetado, de la acción de la salud de las mujeres o del Día Mundial para la concienciación 

sobre la muerte gestacional, perinatal y neonatal. Por la DANA… 

Ione comenta que a partir de septiembre-octubre podemos ver la imagen unificada y constante fruto 

del contrato de comunicación, tal y como se acordó en asamblea anterior, con Eventos Posiciona y ya 

vemos una mejora en el posicionamiento sobre todo en IG. Se comparten datos comentando que es el 

primer trimestre y que los datos son positivos pero que en la asamblea siguiente, se verán mejor la 

evolución. Raquel, socia, nos comenta que las impresiones son las veces que aparece la web en 

 

https://conectaperinatal.com/
https://www.sociedadmarce.org/red-iberoamericana-salud-mental-perinatal.cfm
https://www.sociedadmarce.org/red-iberoamericana-salud-mental-perinatal.cfm
https://www.alfinaldelavida.org/
https://fedupduelo.org/
https://www.ihan.es/
https://wmmhday.postpartum.net/es/
https://wmmhday.postpartum.net/es/
https://eskuhutsik.es/
https://asociacionpsicologiaperinatal.es/comunicado-de-la-asociacion-espanola-de-psicologia-perinatal-aepp-y-la-sociedad-marce-espanola-mares-con-motivo-del-dia-mundial-de-la-salud-mental-materna/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2qlvcSGdRzt_6LgSrVyWF12mMAkHIUXnkw9uwLBiYzg8OMo6mG7KfaSog_aem_AbHg1I8viAFVpnQD8K3__rNgMSyRh8zqFUXS5ixXKqnbFKCDs9K2yDnxqJCo4bNUvc1N0-urpDWbiOliNpq6wqgB
https://youtu.be/g_khWIoRVL4?si=Vo2_Frp_lVXZJZCB
https://asociacionpsicologiaperinatal.es/?p=4812&preview=true
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Google y se le agradece la puntualización.  Se refiere el gran trabajo de la CM, María, que además, tal 

y como recuerda Itziar,  fue quién actualizó web y logo (en cuanto a formato como explica Jesica para 

mejor visibilidad en redes y formato digital manteniendo la imagen original cedida por Gabriella 

Bianco, socia fundadora). Logo y nombre de AEPP, tal y como se ha comentado en tesorería, se han 

registrado por 10 años. 

 

Pasamos a las formaciones anuales gratuitas para socias, que en 2024 han sido: 

1. ¿Quién es el sujeto/ paciente en la clínica Perinatal? Primeras entrevistas y encuadre 

desde un abordaje psicodinámico. Impartido por Jazmín Mirelman  y Silvia Saharrea.  Doble 

taller. 20 y 27 septiembre de 2024. 

            

2. Monomarentalidad. Necesidades, dificultades y recursos en la etapa perinatal para 

fomentar el vínculo prenatal y postnatal. Lola Márquez Borrull. 22 noviembre de 2024 

 

Ambos con muy buena acogida, siendo espacios de encuentro muy enriquecedores. 

 

Se avisa que en breve se mandará la info del primer taller de 2025, que será en el primer trimestre. 

 

Y  se recuerda que se pueden enviar las propuestas por parte de las socias desde el área interna  con 

los criterios de siempre: Estar relacionada con el ámbito  perinatal, Ser un tema de actualidad-interés 

para socias a nivel profesional, Que cumpla con rigurosidad científica y actualización permanente. 

Máximo de 4 horas y el precio hora se deberá ajustar a las posibilidades de la AEPP.  (90€/Hora)  

 

Ione sigue con las 10 becas concedidas: 

 3 Becas para la XII Jornada de la Mares en Salud Mental. 3 abril 2024 Concedidas a 

Gabriella Santaella, Ione Esquer y Jesica Rodríguez. 

• 4 becas para II Jornadas Nacionales e Internacionales de SMP del Hospital Universitario 

Rio Hortega. Valladolid. 3-5 Octubre. Concedidas a Leire Correa y Martina Damini en 

modalidad on-line y Nereida Barrikarte e Irene González López de Arroyabe en presencial. 

• 3 becas para el IX Simposio de SMP del Servicio de Psiquiatría del Hospital 

Universitario royo Villano y MARES. 6 noviembre en Zaragoza. Concedidas a Leire Correa 

e Ione Esquer, en modalidad on-line. 

Itziar puntualiza que las becas de MARES son a coste 0 pues Mares nos las concede gratuitamente 

igual que la AEPP en nuestras jornadas hace lo propio, dentro de nuestro compromiso de colaboración 

de ambas entidades. 

 

Se anima a las socias a pedir al Comité Científico, desde el área interna, las becas tanto para las que 

manda la junta o comité para las que no, siempre del ámbito perinatal y a avisar de las mismas a la 

AEPP por si se nos pasan. 

 

Ione continúa como punto final de la memoria de actividad con los resultados de la encuesta de 

satisfacción pasada a final de año a las socias de la AEPP, habiendo respondido un 26.5% de las 

socias  con los resultados generales siguientes (consultar más detalles en la memoria adjunta): 

 

- Los motivos de asociarse son muy variados y un 95 % ha visto satisfecha esa motivación 

(formaciones, red, apoyo, información), lo que valoramos como muy positivo. Los canales 

habituales de conocer la AEPP redes, otras socias y las jornadas principalmente. 

- En cuanto a la participación activa, casi el 50% no lo ha hecho nunca, el 23 % en grupos, 5% 

en junta y 9 % en otros y de futura participación un 37% en proyectos puntales, 21% si y un 

42% no. 
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- La valoración global de la AEPP en la encuesta es de un 5 para un 61 % un, 4 para el 27 y un 6 

para el 9% con lo cual es muy positivo. 

 

Se cierra el punto de la memoria de actividades, dando paso a preguntas o comentarios. No hay 

ninguno hasta el momento. Ione da paso al siguiente punto: 

 

5. REVISIÓN DE GRUPOS Y PROYECTOS EN MARCHA.  

 

● Comité Científico. 

Itziar Caballero comenta el estado del grupo. Dice 

que el grupo ha estado en 2024 un poco 

“adormecido” porque todo el protocolo está muy 

establecido y organizado en el área interna de 

socias de la web  y porque no ha habido muchas 

peticiones pero este año con las Jornadas se 

reactiva.  

 

Se ha estado valorando formaciones internas de que también podéis mandar por la vía interna si 

tenéis interés en algún tema para valorarlo  junto a directiva y por otro lado gestiona el grupo 

todas estas becas tanto de participación como de asistencia.  Importante recalcar esta diferencia 

podéis ir como participantes también y presentar alguna presentación alguna comunicación oral 

o póster y con esa parte de económico también se ayuda desde la asociación, como hemos visto 

dentro del presupuesto anual.  

 

Ha habido dos bajas por temas personales, Mireia y Myriam,  y por esto se ha abierto una o dos 

vacantes de participación en el grupo porque este año nos tocan jornadas y ahí sí que ya vamos 

a tener más trabajo activo, por si alguien se anima. El grupo se reúne vía Zoom o Meet 

antiguamente una vez al mes para estar más activas pero este 2024 ha sido bastante tranquilo 

pero gustaría reactivar los encuentros aunque la comunicación habitual es por whatsapp. Es un 

grupo que no tiene coordinación,  el enlace con junta directiva va a ser Sara San Nicolás e Itziar, 

lleva un poquito la voz cantante respecto al refresh de mensaJesica de Whatsapp de 

mantenimiento pero  la coordinación es horizontal no hay nadie especifica que la lleve  

Se ha concedió para 2025 para el Congreso de Conecta que se está que se está haciendo estos 

días  a Marcelle Chaljub, que pidió beca y se le da paso, para que pueda volver al congreso ya 

que es integrante de otro grupo. 

 

● Directorio y Socias y socios en la web. 

Marcelle se conecta (que está asistiendo como becada 

al congreso de Conecta Perinatal) para comentar el 

estado el grupo. Agradece la beca y comenta que 

Marcelle Chaljub, Iris Gómez, Ángela Rodríguez y 

Rita Asuar que las integrantes son Marcelle Chaljub, 

Iris Gómez, Ángela Rodríguez y Rita Asuar. 
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Proyectos específicos en activo: 

• Revisar y validar las nuevas socias y socios que lo soliciten entrar en directorio a 

través el área interna y actualizar datos, así como bajas. Igual en socias y socios. 

• Hacer entradas periódicas en redes para dar difusión y recordatorio a socias. (Lo 

llevan comunicación y secretaria, pero si necesitáis apoyo aquí estamos). 

• Revisar y actualizar las instrucciones para aclarar datos que incluyan en directorio 

serán visible, que incluyan solo lo que quieran que sea público. (Estamos en ello) 

• Propuestas 2025: preparar una base de datos de entidades y organismos (cops, 

asociaciones de matronas, familias.... y otras) para mandar info de nuestro directorio. 

Complementar con otro grupo igual como comunicación, una propuesta de presentación de 

la AEPP unido al directorio y adecuar a según qué entidades 

 

Marcelle refiere que las dudas y coordinación las hace las veces  Rita, que lleva más tiempo, 

así como enlace con junta y que nos turnamos 1 semana cada una para estar pendiente y 

responder al mail y las peticiones de inclusión  y habitualmente la comunicación es 

constante por grupo de Whatsapp. 

 

● Boletín  

Ione da paso a Lola. Lola nos cuenta que  en el grupo 

de boletín el objetivo es hacer un boletín interno para 

asocias de periodicidad trimestral en el que se que 

comparte información de interés sobre un tema 

relacionado con el ámbito perinatal y además se 

mantiene informada a la socias y socios de la actividad 

de la Asociación. 

 

Las integrantes actuales somos Rita Asuar, María Moreno, Anaïs Barcelona, Imke Dachs, Martina 

Damini y Lola Márquez. Actualmente los proyectos que tenemos específicos en activo son el 

compromiso de sacar estos cuatro números anuales como hasta ahora que son 3 internos y además 

hacer uno externo. El próximo boletín saldrá en marzo y el externo será tras las jornadas,  ya que es 

un evento que dará mucho juego para para poder hacerlo entonces. Realizamos actualizamos de 

secciones, sobre todo con la propuesta de la encuesta a socias, pero  siempre es ajustada a la 

realidad de las posibilidades del grupo y otro objetivo es seguir recuperando el conocer a la socias 

sin necesidad de que sean muy expertas o expertos en algún tema sí, y para eso tenemos un 

apartado en el que nos presentamos: Una de nosotras. 

 

Hacer un  alto para reconocer la labor de Sergei, nuestro compi que acaba de dejar el boletín. Ha 

sido realmente un motor de muchísimos años desde el 2017 está en este en este grupo de boletín y 

bueno se le va a echar mucho de menos,  ya se lo hemos dicho,  pero realmente él se merece un 

descanso y como él dice también dejar hueco a las nuevas compañeras con ideas nuevas renovadas 

y energía renovada.  Tenemos entonces una vacante.  Y agradeceros todas vuestras propuestas de 

nuevas ideas que estamos valorando y que miraremos  y  muy importante recordaros esto que todas 

socias nuevas o de las de siempre sois muy bienvenidas para el boletín.  

Se comenta y agradece el trabajo de boletín por Jesica, Imke, Ione. 
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● Grupo de prensa con MARES 

 

Ione da pasamos al grupo de Observatorio de 

prensa,  a Jesica y a Silvia Campos. Comentan 

que es un grupo de colaboración que salió desde 

fruto de la buenísima y maravillosa relación que 

tenemos con la Marcé española. 

 

Cuando nos llegan noticias de salud mental 

perinatal, sobre todo cuando vemos esas noticias con ese tono sensacionalista y amarillo con el que 

se tratan muchas veces las cuestiones de la salud mental en prensa, pues automáticamente nos 

compartimos la noticia dentro del grupo y a partir de ahí pues hacemos un análisis de cómo abordar 

para dar un toquecito de atención a los medios de cómo  tratar estas noticia.  

 

En este sentido también si cualquier socia aprecia en redes, en prensa, en televisión…donde sea, 

alguna noticia que le chirríe por favor es como muy importante también que nos la enviéis porque a 

veces nosotras no somos capaces de llegar a ver todas las noticias no en cada momento y a veces 

hay noticias que realmente salen publicadas en ámbito local con lo cual claro al estarnos en 

distintos sitios de España  con lo cual se hace llamamiento para la colaboración. 

 

Se recuerda que, como sabéis este grupo ya hace varios años sacó una guía de comunicación una 

guía de medios de cómo informar en salud mental perinatal  y esta guía fue enviada colegios de 

Psicología, medios de comunicación, a al colegio este periodistas…con lo cual a partir de ahí no de 

este de siempre nos apoyamos un poco en las recomendaciones que hemos hecho en esa guía a la 

hora de nosotros realizar pues las aportaciones que hagamos a los artículos que veamos en prensa. 

 

Y  al margen de esto, durante días pues concretos: Día Mundial de la Salud Mental materna,  contra 

la violencia contra las mujeres y violencia obstétrica,  Día de la Mujer etcétera pues solemos hacer 

un comunicado donde pues abonamos nuestras reivindicaciones como  entidades de SMP, con base 

en la evidencia. 

 

El sistema de trabajo es bastante dinámico, se va redactando un documento entre los cuatro 

miembros del grupo haciendo las distintas aportaciones y correcciones y  luego se envía  a nuestras 

respectivas juntas y automáticamente ya una vez que está revisado pues se publican en nuestras 

redes y sí que os agradecemos que luego esos documentos si es posible también los compartáis 

desde vuestras propias redes porque así llegan a más personas. 

 

Está formado por Silvia y Jesica de AEPP y Jesús Cobo y Eva Llorente de MARES, es un grupo 

que está completo porque funcionamos muy bien trabajando así , hemos tenido excelentes 

compañeros también dentro del grupo como Máximo pero  con cuatro personas estamos 

funcionando bien. 
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● Duelo 

Sara comenta la afiliación con FEDUP, Al final de la Vida y que el grupo aún no se ha 

conseguido activar bien pero la idea es crear sinergias con 

ambas y el grupo daría apoyo en ello. El grupo está abierto 

también a nuevas integrantes, especialmente con 

experiencia en duelo. 

 

● Red Iberoamericana y Conecta. 

Comenta Lola que se ha centrado en colaborar con el congreso de Conecta como entidad 

miembro y asistir a las reuniones que se hacen cada 6 

meses. De momento no hay más actividad pero se irá 

informando. 

 

● Comunicación 

Jesica comenta que el grupo es un caballo de batalla porque siempre ha costado pero que 

actualmente la comunicación, con el apoyo de la empresa, va avanzando.  

 

Se ha creado un glosario de temas para ir haciendo 

publicaciones periódicas.  

 

Se pide feedback pero no hay aportaciones.  Se 

recuerda la importancia de tareas como reactivar el 

blog con directrices de publicación tanto de artículos de socias como de otras profesionales. 

 

● E-room Ministerio 

 

Diana hace el esfuerzo, por motivos de salud, de estar para contarnos en persona por dificultades 

para explicar y se lo agradecemos enormemente. También Isabel Villanueva que forma parte del 

grupo. Igualmente se agradece su presencia. 

 

Pone en antecedentes,  cuando empieza todo. La 

estrategias de salud sexual y reproductiva del 

Ministerio entran en el 2008 pero ni siquiera como 

asociación, sino varias personas que luego fuimos 

asociadas a ayudar en la elaboración de ciertos 

documentos que nos pidieron como socias del Parto es Nuestro y luego fundamos la Asociación.  

Diana indica que mandará un documento con  todas las guías y documentos disponibles para 

compartir. 

 

Al principio se empiezan a hacer reuniones, están Cristina Silvente, Gabriella Bianco y Diana 

Sánchez,   hay una coordinadora con la que tenemos buenas relación, Isabel Espiga, y nos tienen en 

cuenta para un montón de cosas acudimos a reuniones y demás pero Isabel espiga se jubila en 2018,  

entra otra coordinadora y  con el COVID todo se para. 
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Tras COVID están Sara Jort (ya no en AEPP) y Diana en el grupo, con reuniones puntuales y el E-

room es como una especie de herramienta de trabajo, con reuniones de vez en cuando avisadas con 

muy poco margen. El último trabajo que se hizo (Sara y Diana) que se informó  en la Asamblea 

fueron  indicadores que nos pidieron para la atención al recién nacido, embarazo y parto para tener 

en cuenta todo lo que tiene que ver con psicología perinatal para la Estrategia. De esos indicadores 

cogen unos poquitos y los ponen. porque digamos que todo esto siempre está enfocado para que lo 

entendamos para sistema público de salud, es decir para hospitales privados no tienen por qué 

cumplir las guías del ministerio ni se les hace auditorías ni nada de nada. 

 

Todo sigue muy parado dos años o tres y de repente este año en noviembre me piden tener una 

reunión y equipo para dos días después, por lo que se comenta con junta y se da el ok  a las 

propuestas de Mónica Sánchez, e Isabel Villanueva, Charo Moragues para entrar en el Comité 

Técnico.  

 

La semana pasada se tuvo la última reunión otra vez en la cual nos dicen que no puede entrar nadie 

más y mandan un documento que Diana comparte en el que hacen muchísimas peticiones con lo 

cual es un trabajo extenso pero está muy poco organizado y definido. Finalmente Diana convence 

poder estar cada socia en los distinto grupos, se une Itziar Caballero para otro que falta, y nos 

comenta que la reunión del 17 les pide que para el 20, en tres días, tener propuestas…el día 12 

habrá otras reunión de los grupos y Diana acuerda en seguir informando y compartiendo e para ver 

por donde va todo y como ya se ha hecho hasta ahora, compartir para enviar a socias todo lo que se 

genere y la info de reuniones y jornadas en abierto que puedan llegar a mandar, aunque se comenta 

que siempre lo mandan con bastante poco margen de tiempo pero mucha sensación (generalizada 

con el resto) de politización, falta de organización y trabajo hecho no reconocido, no tenido en 

cuenta…pero intentarán seguir aportando y consiguiendo trabajar para avanzar en psicología 

perinatal en nuestro país. 

 

Con este grupo, se cierra el apartado de grupos de trabajo. 

 

Se cierra este punto, dando paso a Jesica para dar información general de las VI Jornadas de 

AEPP. 

 

Jesica avisa que se harán en  colaboración con la Universidad de Loyola Andalucía. Serán en 

Sevilla 21 y 22 de noviembre. Jornada viernes mañana y tarde y sábado de mañana.  Se están 

seleccionando temas para ponencias (encuesta satisfacción y otros), serán en presencial-streaming y 

diferido y habrá precio pre-lanzamiento socias, precio inscripción temprana y normal: para  socias, 

colaboraciones (MARES, Loyola, COPs, Conecta y Red Iberoamericana…) y resto. 

Comunicaciones libres con comité científico (AEPP-Loyola) y solicitud de Créditos sanitarios 

como siempre.  El presupuesto general ya visto en tesorería pero adelantar que la Loyola aportará 

económicamente además de otras cuestiones a coste 0 como espacio y streaming. El grupo estará 

formado por Jesica, Rita e Ione por AEPP más 2-3 personas de Loyola más el comité científico. 

Se agradece a Jesica ser el enlace para la colaboración. 

 

Durante la presentación se despide a Itziar, se agradece su trabajo enormemente. Itziar indica 

que sigue estando disponible para todo lo que necesite junta y AEPP en general. 
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Se recuerda que si alguna socia quiere entrar en alguna vacante de grupo, se sume enviando mail a 

la AEPP y se le incorpora. 

 

6. HACIA DÓNDE QUEREMOS IR, NUEVAS PROPUESTAS Y PROYECTOS. 

RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

Damos paso al punto final de la Asamblea, Ione da paso a Sara para el primer tema: 

 

1. Cuota: pago periódico (mecanizar pago automático anual para no tener que pagar 

manualmente, similar a una domiciliación pero con cargo en la tarjeta). 

  

Se explica la opción que nos da Stripe, la plataforma de pago, para seguir agilizando y mejorando la 

cuota de pago para socias y tesorería, de automatizar el pago anual, similar a domiciliación, pero con 

tarjeta. Así, cada año en la misma fecha se cobrará automáticamente el pago de la cuota a menos que 

la socia solicite baja. Se automatizará el pago en una fecha concreta para todas las socias a la vez. Se 

resuelven dudas al respecto. 

 

Se vota con 15 a favor, una abstención y tres en contra.  

 

Por tanto la junta decide que se valorarán opciones y posible extraordinaria para votación. 

 

2. Crear un espacio de intervisión donde se comparan casos clínicos entre socias. 

Se da a paso a Imke, tras la encuesta, de crear espacio de intervisión ya que el 80 % de las 

respuestas ha sido positivo. Se hará una propuesta, de grupo de apoyo entre socias, que se mandará 

a socias para darle comienzo y se irá a valorando según la participación final de las socias. 

 

Se aprueban por unanimidad. 

 

 

3. Votación para la propuesta presentada para  

 

Incluir a Jesica Rodríguez e Itziar Caballero como socias de honor de la AEPP,  

 

Tal y como indican nuestros estatutos, Art.6.3: Miembros de Honor: Serán aquellos que sean 

nombrados por la Asamblea General en reconocimiento a los servicios prestados a la Asociación y/o 

a sus aportaciones investigadoras e intelectuales dentro del área de actuación. Serán propuestos por 

la junta directiva y votados por la asamblea general quedando su aprobación pendiente del voto a 

favor de la mayoría absoluta. 

 

La propuesta de Rita es que el recorrido habla por sí solo: Llevan en la AEPP desde prácticamente los 

inicios (2013 y 2014) además de la energía y el tiempo invertido en las juntas directivas, Jesica como 

presidenta desde 2016 y en junta desde 2014 e Itziar como secretaria de 2016 a 2020 y de 2020 a 24 

de vicepresidentas, estando este último año de vocales de apoyo para la nueva junta que entró el año 

pasado. Sus aportaciones a la AEPP son innegables, por lo que se propone  la votación. 
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Ione agradece todo el trabajo. Jesica pide la palabra e indica que el honor es suyo y de Itziar, agradece 

la propuesta y su “vergüenza” por la propuesta y recuerda a todas las juntas y agradece todo lo 

conseguido y trabajado. 

 

Se aprueban por unanimidad. 

 

4. Ruegos y preguntas finales. 

No hay ningún tema más a tratar por parte de ninguna socia. 

 

DESPEDIDA Y CIERRE 

 

Ione  despide la asamblea y agradece a todas el trabajo y la asistencia y se cierra la asamblea general 

de 2025 con los puntos acordados, animando a participar activamente y a vernos en Sevilla en las VI 

Jornadas de la AEPP: 

 

Se cierra sesión a las 12:33 horas. 

 

 

 

Y para que constes, firman: 

 

Secretaria AEPP.                                        Presidenta AEPP. 

 

 


