@ PSICOLOGIA PERINATAL

ACTA ASAMBLEA GENERAL DE LA AEPP 2025.
22 de febrero de 2025. On-line

Empezando la conexion a las 9:50 por unos problemas técnicos y comenzando la asamblea de la
AEPP de 2025 en segunda convocatoria a las 10h del 22 de febrero, con la participacién de 22 socias:
Imke Dachs, Jesica Rodriguez, Itziar Caballero, Silvia Campos, Catalina Pou, lone Esquer, Sara San
Nicolés, Lola Mérquez, Nereida Barrikarte, Mireia Lanaspa, Leticia Gomez-Delgado, Raquel Sanchis,
Cristina Ruipérez, Médnica Sanchez, Madie Bustamante, Rosana GOmez, Xavier Segu Yy Diana
Sanchez. Se incorporan después Isabel Villanueva, Gabriela Santaella, Marcelle Chaljub y Elisabeth
Solzona.

Los votos delegados son 4 votos: Elena Angulo delega voto en Mireia Lanaspa, Elsa del Pozo delega
en Sara San Nicolasy Rita Asuar y Maria Moreno, delegan Voto en lone Esquer,

lone Esquer, presidenta de la AEPP da paso a que se presenten las socias asistentes, abre la sesion
dando la bienvenida a las socias que van entrando a la reunion. Y refiere el orden del dia:

09'30 - Inicio asamblea (12 convocatoria)

10,00 - Presentacion (22 convocatoria)

10'05 - Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.

10715 - Informe de Cuentas.

10:30- Votacién nuevos cargos.

10:45 - MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ULTIMO ANO.
11:15 - REVISION DE GRUPOS Y PROYECTOS EN MARCHA.

11:45- Hacia donde queremos ir, nuevas propuestas y proyectos. Ruegos y preguntas.
12:30- Despedida y cierre

1. LECTURA ACTA ANTERIOR
Por parte de Imke Dachs, lee las actas general y extraordinarias de 2024.Se aprueban por unanimidad.

2. INFORME DE CUENTAS

Sara San Nicolas, tesorera de la AEPP, procede a explicar el balance de cuentas del 2024, explicando
las partidas de gastos reales y los presupuestados, explicando los gastos y nuevas partidas para 2024...
Hay balance positivo de 643,77 euros entre gastos e ingresos presupuestados, sobre todo por el
presupuesto de becas y formacion, que no se ha gastado todo. Terminamos el afio con fecha
31.12.2024 con un remanente de 2.499,92€. Se plantea también el presupuesto de 2025, avisando de
lo presupuestado para las VI Jornadas como gasto extra en 2025 ademas de los gastos habituales,
cumpliendo todo a 31.12.2025 la AEPP seguira teniendo un remanente de 1.188,06 €.
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Los documentos explicativos, estan disponibles en el area interna de socias junto con el acta y la
memoria.

Se aprueban cuentas y presupuesto por unanimidad.
3. VOTACION NUEVOS CARGOS.

Con el cese voluntario (por no poder ostentar el cargo por motivos laborales y familiares) de Rita
Asuar como secretaria y Jesica Rodriguez e Itziar Caballero como vocales, se procede a la votacion de
Nereida Barrikarte como secretaria y Lola Marquez como vocal. Tras las correspondientes
candidaturas presentadas en tiempo y forma.

lone despide a las comparfieras salientes y da paso a Lola y a Nereida para que comenten lo que
necesiten. Jesica comenta los cargos a los que se presenta y se pasa a votacion.

Se aprueban por unanimidad, quedando actualmente la junta directiva compuesta por:
Mantienen cargo:

- Presidenta. lone Esquer Terrazas.

- Vicepresidenta. Imke Dachs Cabistany

- Tesorera. Sara San Nicolas Cristobal.

- Vocalia. Gabriela Santaella Morales.

Y se incorporan:
- Secretaria: Nereida Barrikarte Garcia.
- Vocal: Lola Méarquez Borrull.

Cesando

- Vocalia. Jesica Rodriguez Czaplicki. Espafiola. 35477163P.
- Vocalia. Itziar Caballero Ortiz de Zéarate. 16080918P.

- Secretaria. Rita Maria Asuar Gallego con N.I.F. 34779887T

4. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024

lone pasa a presentar la memoria de actividades de 2024, que se adjunta en el apartado dedicado a ella
en el area interna de socias:

- Estado de AEPP con n° de socias actualmente. Total de socias 241 + 1 socia jubilada.
Altas en 2024, 39 socias. Bajas 24 con los siguientes motivos:

* 1. Imposibilidad de pagar la cuota

* 4. 0Otros:

« Distanciamiento profesional de la psicologia perinatal unido a mdaltiple
asociacionismo. Aun asi, tremendamente agradecida a la asociacion y su trabajo.

» Actualmente no estoy trabajando en este area, y no dispongo de tiempo para participar
de la asociacion como deberia.

» Otros proyectos laborales/no psicologia perinatal (2)

* Motivos personales, seguramente vuelva futuro

* No da motivos

» Considero que estar asociada no me aporta beneficios (2)

* 4 no responden motivo (4)

* Impagos (12)
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Contamos con 115 socias en nuestro directorio y 108 en nuestra web, lone recuerda ambos
espacios y anima a las socias a formar parte de ellos en caso de no tenerlo hecho.

Altas ya en 2025: 14 socias nuevas.

lone continda con los convenios:
* UNIR: descuentos socias y familiares.
» Precio especial LOPD con Ozonia, que explica Jesica: 90, 85 euros anuales para socias.

Estamos adheridas a Petra y Formamos parte de Alianza Conecta Perinatal, Red
Iberoamericana de SMP, Al final de la Vida, FEDUP , IHAN , WORLD MATERNAL MENTAL
HEALTH DAY y Esku Hutsik con el CONGRESO ANUAL.

Se continta con la explicacién de participacion de Imke en las Jornadas anuales de MARES
como ponente y de Jesica en dos entrevistas con Al final de la vida, que estan subidas en nuestro canal
de YouTube y redes.

lone hace hincapié que el estudio y la divulgacién de la Psicologia Perinatal en todos sus
ambitos de actuacion es uno de los objetivos de la AEPP: por eso hemos compartido en redes varias
investigaciones de socias y algunas de TTFM o grupos de investigacion y otros los hemos compartido
via mail. Se puntualiza en que cuando se comparte esto en redes o via mail, es compartir, pero se
matiza que son avales como asociacion, que esto siempre lo llevamos a aprobacion de asamblea, pero
se comparte para hacer de altavoz, que ademas se ha preguntado en encuesta de satisfaccion de 2024.
Recordando también Imke que no siempre, al ser trabajo voluntario, de junta y socias, revisar con
detalle todo lo que se nos envia para compartir pero se confia en la profesionalidad de quién lo refiere,
siendo muchos TFM o TFG que llevan su revision por el profesorado.

En cuanto a campafas en redes:

Dia Mundial de la Salud Mental Materna:

» COMUNICADO AEPP_MARES Nuestro ya tradicional Comunicado de la Asociacién
Espafiola de Psicologia Perinatal (AEPP) y la Sociedad Marcé Espafola de Salud Mental
Perinatal - MARES (MARES).

= Campafia con socias y socios. AEPP. Dia Mundial de la Salud Mental Materna 2024.

» COMUNICADO CONJUNTO CON MARES EL 25 N.
https://asociacionpsicologiaperinatal.es/?p=4812&preview=true
lone da paso a Jesica para resaltar el trabajo conjunto. Jesica refiere el grupo de Silvia Campos y ella
misma, junto con Jesica Cobos y Eva Llorente de MARES y recordamos la importancia de la union de
las dos entidades mas potentes de SMP en Espafia y de continuar con ella.

= Publicaciones por dias importantes como la Semana mundial del parto y nacimiento
respetado, de la accion de la salud de las mujeres o del Dia Mundial para la concienciacion
sobre la muerte gestacional, perinatal y neonatal. Por la DANA...
lone comenta que a partir de septiembre-octubre podemos ver la imagen unificada y constante fruto
del contrato de comunicacién, tal y como se acordd en asamblea anterior, con Eventos Posiciona y ya
vemos una mejora en el posicionamiento sobre todo en 1G. Se comparten datos comentando que es el
primer trimestre y que los datos son positivos pero que en la asamblea siguiente, se veran mejor la
evolucion. Raquel, socia, nos comenta que las impresiones son las veces que aparece la web en
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Google y se le agradece la puntualizacion. Se refiere el gran trabajo de la CM, Maria, que ademas, tal
y como recuerda Itziar, fue quién actualizdé web y logo (en cuanto a formato como explica Jesica para
mejor visibilidad en redes y formato digital manteniendo la imagen original cedida por Gabriella
Bianco, socia fundadora). Logo y nombre de AEPP, tal y como se ha comentado en tesoreria, se han
registrado por 10 afios.

Pasamos a las formaciones anuales gratuitas para socias, que en 2024 han sido:
1. ¢Quién es el sujeto/ paciente en la clinica Perinatal? Primeras entrevistas y encuadre
desde un abordaje psicodinamico. Impartido por Jazmin Mirelman y Silvia Saharrea. Doble
taller. 20 y 27 septiembre de 2024.

2. Monomarentalidad. Necesidades, dificultades y recursos en la etapa perinatal para
fomentar el vinculo prenatal y postnatal. Lola Marquez Borrull. 22 noviembre de 2024

Ambos con muy buena acogida, siendo espacios de encuentro muy enriquecedores.
Se avisa que en breve se mandara la info del primer taller de 2025, que sera en el primer trimestre.

Y se recuerda que se pueden enviar las propuestas por parte de las socias desde el area interna con
los criterios de siempre: Estar relacionada con el ambito perinatal, Ser un tema de actualidad-interés
para socias a nivel profesional, Que cumpla con rigurosidad cientifica y actualizacién permanente.
Maximo de 4 horas y el precio hora se debera ajustar a las posibilidades de la AEPP. (90€/Hora)

lone sigue con las 10 becas concedidas:
e 3 Becas para la XII Jornada de la Mares en Salud Mental. 3 abril 2024 Concedidas a
Gabriella Santaella, lone Esquer y Jesica Rodriguez.

* 4 becas para Il Jornadas Nacionales e Internacionales de SMP del Hospital Universitario
Rio Hortega. Valladolid. 3-5 Octubre. Concedidas a Leire Correa y Martina Damini en
modalidad on-line y Nereida Barrikarte e Irene Gonzalez Lopez de Arroyabe en presencial.

* 3 becas para el IX Simposio de SMP del Servicio de Psiquiatria del Hospital
Universitario royo Villano y MARES. 6 noviembre en Zaragoza. Concedidas a Leire Correa
e lone Esquer, en modalidad on-line.

Itziar puntualiza que las becas de MARES son a coste 0 pues Mares nos las concede gratuitamente
igual que la AEPP en nuestras jornadas hace lo propio, dentro de nuestro compromiso de colaboracion
de ambas entidades.

Se anima a las socias a pedir al Comité Cientifico, desde el area interna, las becas tanto para las que
manda la junta o comité para las que no, siempre del ambito perinatal y a avisar de las mismas a la
AEPP por si se nos pasan.

lone continda como punto final de la memoria de actividad con los resultados de la encuesta de
satisfaccion pasada a final de afio a las socias de la AEPP, habiendo respondido un 26.5% de las
socias con los resultados generales siguientes (consultar méas detalles en la memoria adjunta):

- Los motivos de asociarse son muy variados y un 95 % ha visto satisfecha esa motivacién
(formaciones, red, apoyo, informacion), lo que valoramos como muy positivo. Los canales
habituales de conocer la AEPP redes, otras socias y las jornadas principalmente.

- En cuanto a la participacion activa, casi el 50% no lo ha hecho nunca, el 23 % en grupos, 5%
en junta 'y 9 % en otros y de futura participacién un 37% en proyectos puntales, 21% si y un
42% no.
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- Lavaloracion global de la AEPP en la encuesta es de un 5 para un 61 % un, 4 para el 27 y un 6
para el 9% con lo cual es muy positivo.

Se cierra el punto de la memoria de actividades, dando paso a preguntas o comentarios. No hay
ninguno hasta el momento. lone da paso al siguiente punto:

5. REVISION DE GRUPOS Y PROYECTOS EN MARCHA.

e Comité Cientifico.

Itziar Caballero comenta el estado del grupo. Dice — T — -
que el grupo ha estado en 2024 un poco — dﬂ\
“adormecido” porque todo el protocolo esta muy
establecido y organizado en el area interna de
socias de la web y porque no ha habido muchas
peticiones pero este afio con las Jornadas se
reactiva.

Se ha estado valorando formaciones internas de que también podéis mandar por la via interna si
tenéis interés en algin tema para valorarlo junto a directiva y por otro lado gestiona el grupo
todas estas becas tanto de participacién como de asistencia. Importante recalcar esta diferencia
podéis ir como participantes también y presentar alguna presentacion alguna comunicacién oral
0 poster y con esa parte de econémico también se ayuda desde la asociacion, como hemos visto
dentro del presupuesto anual.

Ha habido dos bajas por temas personales, Mireia y Myriam, y por esto se ha abierto una o dos
vacantes de participacion en el grupo porque este afio nos tocan jornadas y ahi si que ya vamos
a tener mas trabajo activo, por si alguien se anima. El grupo se relne via Zoom o Meet
antiguamente una vez al mes para estar mas activas pero este 2024 ha sido bastante tranquilo
pero gustaria reactivar los encuentros aunque la comunicacién habitual es por whatsapp. Es un
grupo que no tiene coordinacion, el enlace con junta directiva va a ser Sara San Nicolas e Itziar,
lleva un poquito la voz cantante respecto al refresh de mensalesica de Whatsapp de
mantenimiento pero la coordinacion es horizontal no hay nadie especifica que la lleve

Se ha concedio para 2025 para el Congreso de Conecta que se estd que se esta haciendo estos
dias a Marcelle Chaljub, que pidio beca y se le da paso, para que pueda volver al congreso ya
gue es integrante de otro grupo.

e Directorioy Socias y socios en la web.

Marcelle se conecta (que esta asistiendo como becada
al congreso de Conecta Perinatal) para comentar el
estado el grupo. Agradece la beca y comenta que
Marcelle Chaljub, Iris Gémez, Angela Rodriguez y
Rita Asuar que las integrantes son Marcelle Chaljub,
Iris Gdmez, Angela Rodriguez y Rita Asuar.
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Proyectos especificos en activo:

. Revisar y validar las nuevas socias y socios que lo soliciten entrar en directorio a
través el area interna y actualizar datos, asi como bajas. Igual en socias y socios.

. Hacer entradas periodicas en redes para dar difusion y recordatorio a socias. (Lo
[levan comunicacion y secretaria, pero si necesitais apoyo aqui estamos).

. Revisar y actualizar las instrucciones para aclarar datos que incluyan en directorio
seran visible, que incluyan solo lo que quieran que sea publico. (Estamos en ello)

. Propuestas 2025: preparar una base de datos de entidades y organismos (cops,

asociaciones de matronas, familias.... y otras) para mandar info de nuestro directorio.
Complementar con otro grupo igual como comunicacion, una propuesta de presentacion de
la AEPP unido al directorio y adecuar a segin qué entidades

Marcelle refiere que las dudas y coordinacién las hace las veces Rita, que lleva mas tiempo,
asi como enlace con junta y que nos turnamos 1 semana cada una para estar pendiente y
responder al mail y las peticiones de inclusion y habitualmente la comunicacion es
constante por grupo de Whatsapp.

e Boletin

wose Titulo 1

lone da paso a Lola. Lola nos cuenta que en el grupo
de boletin el objetivo es hacer un boletin interno para
asocias de periodicidad trimestral en el que se que
comparte informacion de interés sobre un tema
relacionado con el ambito perinatal y ademas se
mantiene informada a la socias y socios de la actividad
s —— T de la Asociacion.

Las integrantes actuales somos Rita Asuar, Maria Moreno, Anais Barcelona, Imke Dachs, Martina
Damini y Lola Marquez. Actualmente los proyectos que tenemos especificos en activo son el
compromiso de sacar estos cuatro numeros anuales como hasta ahora que son 3 internos y ademas
hacer uno externo. El proximo boletin saldra en marzo y el externo sera tras las jornadas, ya que es
un evento que dard mucho juego para para poder hacerlo entonces. Realizamos actualizamos de
secciones, sobre todo con la propuesta de la encuesta a socias, pero siempre es ajustada a la
realidad de las posibilidades del grupo y otro objetivo es seguir recuperando el conocer a la socias
sin necesidad de que sean muy expertas 0 expertos en algun tema si, y para eso tenemos un
apartado en el que nos presentamos: Una de nosotras.

Hacer un alto para reconocer la labor de Sergei, nuestro compi que acaba de dejar el boletin. Ha
sido realmente un motor de muchisimos afios desde el 2017 esta en este en este grupo de boletin y
bueno se le va a echar mucho de menos, ya se lo hemos dicho, pero realmente €l se merece un
descanso y como él dice también dejar hueco a las nuevas comparfieras con ideas nuevas renovadas
y energia renovada. Tenemos entonces una vacante. Y agradeceros todas vuestras propuestas de
nuevas ideas que estamos valorando y que miraremos y muy importante recordaros esto que todas
socias nuevas o de las de siempre sois muy bienvenidas para el boletin.

Se comenta y agradece el trabajo de boletin por Jesica, Imke, lone.
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e Grupo de prensa con MARES

GRUPOS DE TRABAJO
OBSERVATORIO DE PRENSA (JUNTO CON MARES)
OBJETVO
Un grupo en colaboracién con ke Asociacién Mares. Objetivos
ticias sobre sclud mental matemal y comunicar sobre I makinformacion

lone da pasamos al grupo de Observatorio de
prensa, a Jesica y a Silvia Campos. Comentan

que es un grupo de colaboracion que salié desde
fruto de la buenisima y maravillosa relacion que
S — tenemos con la Marcé espafiola.

Rev difundir los respuestas antes noficias de SMP.
Como proyecto Guia breve de comunicacién de articulos y publicaciones clentificas.

Integrantes Coordinacién
2integrantes de MARES | Grocios Lasheras y Jésica Rodriguez
=

Contacto:

Cuando nos llegan noticias de salud mental
perinatal, sobre todo cuando vemos esas noticias con ese tono sensacionalista y amarillo con el que
se tratan muchas veces las cuestiones de la salud mental en prensa, pues automéaticamente nos
compartimos la noticia dentro del grupo y a partir de ahi pues hacemos un analisis de coémo abordar
para dar un toquecito de atencién a los medios de como tratar estas noticia.

En este sentido también si cualquier socia aprecia en redes, en prensa, en television...donde sea,
alguna noticia que le chirrie por favor es como muy importante también que nos la enviéis porque a
veces nosotras no somos capaces de llegar a ver todas las noticias no en cada momento y a veces
hay noticias que realmente salen publicadas en ambito local con lo cual claro al estarnos en
distintos sitios de Espafia con lo cual se hace llamamiento para la colaboracion.

Se recuerda que, como sabéis este grupo ya hace varios afios sacé una guia de comunicacion una
guia de medios de como informar en salud mental perinatal y esta guia fue enviada colegios de
Psicologia, medios de comunicacion, a al colegio este periodistas...con lo cual a partir de ahi no de
este de siempre nos apoyamos un poco en las recomendaciones que hemos hecho en esa guia a la
hora de nosotros realizar pues las aportaciones que hagamos a los articulos que veamos en prensa.

Y al margen de esto, durante dias pues concretos: Dia Mundial de la Salud Mental materna, contra
la violencia contra las mujeres y violencia obstétrica, Dia de la Mujer etcétera pues solemos hacer
un comunicado donde pues abonamos nuestras reivindicaciones como entidades de SMP, con base
en la evidencia.

El sistema de trabajo es bastante dinamico, se va redactando un documento entre los cuatro
miembros del grupo haciendo las distintas aportaciones y correcciones y luego se envia a nuestras
respectivas juntas y automaticamente ya una vez que esta revisado pues se publican en nuestras
redes y si que os agradecemos que luego esos documentos si es posible también los compartais
desde vuestras propias redes porque asi llegan a mas personas.

Esta formado por Silvia y Jesica de AEPP y Jesis Cobo y Eva Llorente de MARES, es un grupo
qgue estd completo porque funcionamos muy bien trabajando asi , hemos tenido excelentes
compafieros también dentro del grupo como Maximo pero con cuatro personas estamos
funcionando bien.
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e Duelo

Sara comenta la afiliacion con FEDUP, Al final de la Vida y que el grupo ain no se ha
conseguido activar bien pero la idea es crear sinergias con
ambas Yy el grupo daria apoyo en ello. El grupo esté abierto
también a nuevas integrantes, especialmente con
experiencia en duelo.

e Red Iberoamericanay Conecta.
Comenta Lola que se ha centrado en colaborar con el congreso de Conecta como entidad
miembro y asistir a las reuniones que se hacencada6 — = —= o -
meses. De momento no hay mas actividad pero se ira m——
informando.

e Comunicacion
Jesica comenta que el grupo es un caballo de batalla porque siempre ha costado pero que

actualmente la comunicacion, con el apoyo de la empresa, va avanzando.
G A |

OBJENVO
Dinamizar s 5 pore dek wbdody podcoriamiants oo AP
Gry o clo socka pr Comparty y debal

Se ha creado un glosario de temas para ir haciendo
publicaciones periddicas.

Confacto:
Qeppcol

Se pide feedback pero no hay aportaciones. Se
' recuerda la importancia de tareas como reactivar el
blog con dlrectrlces de publlcaC|on tanto de articulos de socias como de otras profesionales.

e E-room Ministerio

Diana hace el esfuerzo, por motivos de salud, de estar para contarnos en persona por dificultades
para explicar y se lo agradecemos enormemente. También Isabel Villanueva que forma parte del
grupo. Igualmente se agradece su presencia.

GRUPOS DE TRABAJO

Pone en antecedentes, cuando empieza todo. La
estrategias de salud sexual y reproductiva del
Ministerio entran en el 2008 pero ni siquiera como
asociacion, sino varias personas que luego fuimos
asociadas a ayudar en la elaboracion de ciertos
documentos que nos pidieron como socias del Parto es Nuestro y luego fundamos la Asociacion.
Diana indica que mandard un documento con todas las guias y documentos disponibles para
compartir.

Al principio se empiezan a hacer reuniones, estan Cristina Silvente, Gabriella Bianco y Diana
Sanchez, hay una coordinadora con la que tenemos buenas relacion, Isabel Espiga, y nos tienen en
cuenta para un monton de cosas acudimos a reuniones y demas pero Isabel espiga se jubila en 2018,
entra otra coordinadora y con el COVID todo se para.
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Tras COVID estan Sara Jort (ya no en AEPP) y Diana en el grupo, con reuniones puntuales y el E-
room es como una especie de herramienta de trabajo, con reuniones de vez en cuando avisadas con
muy poco margen. El dltimo trabajo que se hizo (Sara y Diana) que se informé en la Asamblea
fueron indicadores que nos pidieron para la atencion al recién nacido, embarazo y parto para tener
en cuenta todo lo que tiene que ver con psicologia perinatal para la Estrategia. De esos indicadores
cogen unos poquitos y los ponen. porque digamos que todo esto siempre esta enfocado para que lo
entendamos para sistema publico de salud, es decir para hospitales privados no tienen por qué
cumplir las guias del ministerio ni se les hace auditorias ni nada de nada.

Todo sigue muy parado dos afios o tres y de repente este afio en noviembre me piden tener una
reunion y equipo para dos dias después, por lo que se comenta con junta y se da el ok a las
propuestas de Monica Sanchez, e Isabel Villanueva, Charo Moragues para entrar en el Comité
Técnico.

La semana pasada se tuvo la dltima reunion otra vez en la cual nos dicen que no puede entrar nadie
méas y mandan un documento que Diana comparte en el que hacen muchisimas peticiones con lo
cual es un trabajo extenso pero estd muy poco organizado y definido. Finalmente Diana convence
poder estar cada socia en los distinto grupos, se une lItziar Caballero para otro que falta, y nos
comenta que la reunion del 17 les pide que para el 20, en tres dias, tener propuestas...el dia 12
habra otras reunion de los grupos y Diana acuerda en seguir informando y compartiendo e para ver
por donde va todo y como ya se ha hecho hasta ahora, compartir para enviar a socias todo lo que se
genere y la info de reuniones y jornadas en abierto que puedan llegar a mandar, aungue se comenta
que siempre lo mandan con bastante poco margen de tiempo pero mucha sensacion (generalizada
con el resto) de politizacion, falta de organizacién y trabajo hecho no reconocido, no tenido en
cuenta...pero intentaran seguir aportando y consiguiendo trabajar para avanzar en psicologia
perinatal en nuestro pais.

Con este grupo, se cierra el apartado de grupos de trabajo.

Se cierra este punto, dando paso a Jesica para dar informacion general de las VI Jornadas de
AEPP.

Jesica avisa que se haran en colaboracién con la Universidad de Loyola Andalucia. Seran en
Sevilla 21 y 22 de noviembre. Jornada viernes mafiana y tarde y sabado de mafiana. Se estan
seleccionando temas para ponencias (encuesta satisfaccion y otros), seran en presencial-streaming y
diferido y habra precio pre-lanzamiento socias, precio inscripcion temprana y normal: para socias,
colaboraciones (MARES, Loyola, COPs, Conecta y Red Iberoamericana...) y resto.
Comunicaciones libres con comité cientifico (AEPP-Loyola) y solicitud de Créditos sanitarios
como siempre. EIl presupuesto general ya visto en tesoreria pero adelantar que la Loyola aportara
econdmicamente ademas de otras cuestiones a coste 0 como espacio y streaming. El grupo estara
formado por Jesica, Rita e lone por AEPP mas 2-3 personas de Loyola mas el comité cientifico.

Se agradece a Jesica ser el enlace para la colaboracion.

Durante la presentacion se despide a Itziar, se agradece su trabajo enormemente. Itziar indica
que sigue estando disponible para todo lo que necesite juntay AEPP en general.

wWww.asociacionpsicologiaperinatal.es @ info@asociacionpsicologiaperinatal.es

o @AsociacionEspanolaDePsicologiaPerinatal

o @@aepperinatal



@ PSICOLOGIA PERINATAL

Se recuerda que si alguna socia quiere entrar en alguna vacante de grupo, se sume enviando mail a
la AEPP y se le incorpora.

6. HACIA DONDE QUEREMOS IR, NUEVAS PROPUESTAS Y PROYECTOS.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

Damos paso al punto final de la Asamblea, lone da paso a Sara para el primer tema:

1. Cuota: pago periédico (mecanizar pago automatico anual para no tener que pagar
manualmente, similar a una domiciliacion pero con cargo en la tarjeta).

Se explica la opcion que nos da Stripe, la plataforma de pago, para seguir agilizando y mejorando la
cuota de pago para socias y tesoreria, de automatizar el pago anual, similar a domiciliacién, pero con
tarjeta. Asi, cada afio en la misma fecha se cobrard automaticamente el pago de la cuota a menos que
la socia solicite baja. Se automatizara el pago en una fecha concreta para todas las socias a la vez. Se
resuelven dudas al respecto.

Se vota con 15 a favor, una abstencion y tres en contra.

Por tanto la junta decide que se valoraran opciones y posible extraordinaria para votacion.

2. Crear un espacio de intervision donde se comparan casos clinicos entre socias.
Se da a paso a Imke, tras la encuesta, de crear espacio de intervisién ya que el 80 % de las
respuestas ha sido positivo. Se haré una propuesta, de grupo de apoyo entre socias, que se mandara
a socias para darle comienzo y se ird a valorando segun la participacion final de las socias.

Se aprueban por unanimidad.

3. Votacién para la propuesta presentada para
Incluir a Jesica Rodriguez e Itziar Caballero como socias de honor de la AEPP,

Tal y como indican nuestros estatutos, Art.6.3: Miembros de Honor: Seran aquellos que sean
nombrados por la Asamblea General en reconocimiento a los servicios prestados a la Asociacién y/o
a sus aportaciones investigadoras e intelectuales dentro del area de actuacion. Seran propuestos por
la junta directiva y votados por la asamblea general quedando su aprobacién pendiente del voto a
favor de la mayoria absoluta.

La propuesta de Rita es que el recorrido habla por si solo: Llevan en la AEPP desde practicamente los
inicios (2013 y 2014) ademaés de la energia y el tiempo invertido en las juntas directivas, Jesica como
presidenta desde 2016 y en junta desde 2014 e ltziar como secretaria de 2016 a 2020 y de 2020 a 24
de vicepresidentas, estando este Ultimo afio de vocales de apoyo para la nueva junta que entré el afio
pasado. Sus aportaciones a la AEPP son innegables, por lo que se propone la votacion.
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lone agradece todo el trabajo. Jesica pide la palabra e indica que el honor es suyo y de Itziar, agradece
la propuesta y su “vergiienza” por la propuesta y recuerda a todas las juntas y agradece todo lo
conseguido y trabajado.

Se aprueban por unanimidad.

4. Ruegos y preguntas finales.
No hay ningin tema mas a tratar por parte de ninguna socia.

DESPEDIDAY CIERRE

lone despide la asamblea y agradece a todas el trabajo y la asistencia y se cierra la asamblea general
de 2025 con los puntos acordados, animando a participar activamente y a vernos en Sevilla en las VI
Jornadas de la AEPP:

Se cierra sesion a las 12:33 horas.

Y para que constes, firman:

Secretaria AEPP. Presidenta AEPP.
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