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Comenzamos a las 9:30h en segunda convocatoria. 

 

Asisten a la Asamblea: Jessica Rodríguez, Itziar Caballero, Elena Angulo, Isabel 
Villanueva, Diana Sánchez, Rita Asuar, Maximo Peña, Vanessa Verge, Victoria Plaza (se 
incorpora a media mañana), Silvia Campos y  Ana Alonso 

  

Los votos delegados son los siguientes: Libertad Culebras y Soledad Mayorga, delegan 
votos en Jessica Rodríguez; Begoña Dorado, Sara San Nicolás, Ángeles Enríquez y Mónica 
Gallego delegan votos en Itziar Caballero, y Gabriella Bianco y María Ramos, delegan 
votos en Isabel Villanueva. 

 

 

LECTURA ACTA ANTERIOR 

Itziar lee el acta de la Asamblea del 2019. Se aprueba el acta por unanimidad. 

 

INFORME DE CUENTAS 2019 Y APROBACIÓN DE PRESUPUESTO 2020 

Isabel Villanueva, actual Tesorera, explica los datos de presupuestos y gastos de 2019, y 
2020. Documentos que serán enviados por mail a todas las socias. 

La asociación está teniendo de momento superávit, y no tenemos problemas de liquidez 
para el año 2020. Se recuerda que este 2020 la cuota anual será de 30€. 

Se aprueban cuentas y presupuesto por unanimidad. 

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2020 

1. III Jornadas de la AEPP año 2019, Jessica comenta los detalles de la 
organización. Este  

Año, por primera vez , fueron retransmitidas también en Streaming. Tuvo muy buena 
acogida, y una amplia diversidad de profesionales (psicólogas, psiquiatras, pediatras, 
matronas...). 

Además, se ha realizado el pago para poder tener los contenidos durante el año 2020 y 
así poder seguir vendiéndolos en el año 2020, con 100 usuarios en la web.  
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Rita sugiere que de cara a la organización de las Jornadas de 2021m se haga toda la 
preparación con más tiempo, porque requieren mucho trabajo y es mejor hacerlo lo 
antes posible. 

La Comunidad de Madrid nos ha concedido 1,2 créditos, a Enfermería, Medicina, 
Psicólogos Clínicos (no Sanitarios), Técnicos medios de Enfermería. 

Se enviará por mail informando que se pueden pedir esos créditos, para que las personas 
que asistieron puedan pedir dicha acreditación. 

Isabel propone que se hable de qué tipo de jornadas realizar, si más generales o bien 
más profesionales tendiendo así a realizarlo online. 

Rita apunta que una plataforma online como Moodle es gratuita, y podría ser una 
ventana a poder realizar formaciones o cursos online desde la Asociación.  

 

2. Curso de extensión universitaria de la Universidad de Vigo, el 3,4 y 5 de Julio.  
“Salud de la mujer a lo largo del ciclo vital”.  

Jessica comenta que fue un curso multidisciplinar, en el cual se aunaron diferentes 
especialidades para abordar todo el ciclo vital. Hubo asistencia también de diferentes 
especialidades a las mismas, que también tuvieron muy buena acogida.  

Tras este curso está abierta la posibilidad a hacer un convenio de colaboración con la 
Universidad de Vigo. 

 

3. Formación del Colegio de Enfermería de León, en verano.  
Isabel nos cuenta  el proceso, cómo solicitaron formación en psicología perinatal; este 
curso se llenó rápidamente. Encuentra muy diferente las matronas del Hospital de León 
(más mujeres con un perfil de personas mayores), y las de Ponferrada (con una visión 
más actualizada de la obstetricia). 

 
4. Video de salud mental perinatal realizado en colaboración con la Asociación 

Mares. El video tuvo muy buena acogida de trabajo conjunto. 

 

 

5. Grupo de trabajo de observatorio de prensa. Elena Angulo, comenta que es 
Un grupo en colaboración con la Asociación Mares. Con 2 objetivos, uno detectar 
noticias sobre salud mental materna, otro hacer una actuación hacia el periodismo de 
difusión en los medios de como realizar las noticias de forma no alarmista y profesional. 
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Ahora están trabajando en la elaboración de una Guía de medios con recomendaciones 
o tips para los medios de comunicación. 

Se remarca el flujo de trabajo y que está funcionando muy bien, con mucha 
implicación de todos los participantes. 

 
6. Asistencia a la Jornada técnica del Ministerio de Sanidad de “Violencia de  

género”. Diana Sánchez Sánchez comenta su asistencia a la Jornada, y remarca la 
detección una vez más de la falta de necesidad de la psicología en el campo de la 
violencia de género. Falta de formación y necesidad de psicología en los ámbitos de 
salud mental Perinatal. 

 
7. Presentación del libro “Aquí estoy” de Unicap, en el colegio de Psicólogos de 

Madrid. El libro va en uno de los kits que se da a los padres en Duelo. Isabel Villanueva 
acudió en representación de la asociación y dio una pequeña charla relacionada con el 
Duelo Perinatal. Luego dos actrices lo hablaban teatralizado. 

Quedamos en volver a escribir a Mónica Estació un mail para saber cómo está de 
avanzado. 

 

8. Formación de la Fundación Rovira i Virgili, año 2019-2020.  
Quedamos en solicitar a Carmen Hernández que nos mande un mail con las novedades. 

 

GRUPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS 

1. Comité Científico. 
Victoria Plaza nos cuenta que el grupo no termina arrancar.  

Ahora mismo están 4 personas Elena Angulo, Ana Alonso, Cristina Pozo y Victoria Plaza. 
Se ha propuesto Cristina Pozo para coordinar el Comité. 

Se recuerda que hay un presupuesto anual (adjunto en presupuesto 2020), y una 
aportación por Congreso, Jornada durante el año de 250€ por persona. 

Victoria propone que se ponga un formulario en la parte privada de la web.  

Elena Angulo piensa que no es un problema de gente, sino que es un problema de que 
no hay un estilo de liderazgo claro y que no hay unos objetivos claros.  

Se puede de nuevo volver a mandar un mail de recordatorio buscando participación para 
el grupo. 
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Victoria dice que hace falta alguien que dinamice, pero además, hace falta que las demás 
seamos capaces de dar una respuesta a las demandas que se hacen. 

Se comenta que sería importante movilizar más a las socias a través de la web, y del 
mail, de la página Facebook, etc. 

 

2. Grupo de Gestación Subrogada 
El grupo está parado, puesto que no ha habido coordinación durante el año 2019, siendo 
que el grupo no ha seguido funcionando desde que la coordinadora no pudo continuar 
con la tarea.  

Rita expresa que quizá existe un problema porque el grupo tiene un objetivo que no está 
claro y que quizá el tema no esté claro puesto que nos hemos adherido a PETRA, que 
está claramente en contra de la gestación subrogada. 

Elena Angulo, comenta que se ha hecho también en el grupo de trabajo en el colegio de 
Psicólogos un artículo sobre la atención a esas familias.  

Jessica, Victoria e Itziar, comentan que a veces hay que tener en cuenta que hay que dar 
cabida todas las miradas, pero sin olvidar la Salud Mental Perinatal. Así como que somos 
una asociación de profesionales y no reivindicativa. 

Máximo e Isabel piden que si alguna persona del grupo quiere hacer un cierre de la 
información que ha quedado en el Drive. 

Jessica propone hacer un boletín dedicado al tema, para difundirlo de alguna forma a 
las socias. 

 

3. Base de datos de profesionales 
Rita comenta que se han incluido sólo 10 socias desde el año pasado. Elsa ha 
comunicado que ha habido 17 derivaciones. Rita propone la posibilidad de crear un 
buscador por provincias o algo más localizado para que se amplíen las facilidades y la 
búsqueda de socias por personas externas. Se decide de nuevo realizar un recordatorio 
de que existe este apartado por mail dos veces por año. 

 

 
4. Web  

Ahora mismo está Rita introduciendo los cambios en la web en el apartado de Quiénes  

Somos.  Habría que pedir una actualización, o incluso ver quién esta de baja para que no 
sigan apareciendo.  
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5. Equipo Blog 
Se postularon 2 socias nuevas para dinamizar el apartado de artículos en la web. Si 
alguna persona quiere colaborar, se pueden incluir aportaciones. Volver a enviar mail 
recordando que si alguien quiere entrar en el equipo Blog. Además recordar que si 
alguien quiere aportar algún escrito o artículo al blog puntualmente también pueden 
enviarlo.  

 

6. Facebook 
Catalina nos ha comunicado que sería interesante avivar el grupo privado de Facebook, 
con inclusión de boletines, artículos y poder de alguna forma darle más fuerza al equipo 
de socias. 

 

7. Equipo Boletín 
Está compuesto por Isabel Villanueva, Sergei, y pidieron ayuda porque no había 
posibilidad de hacer un boletín trimestral porque se necesitaba ayuda. Ahora han 
entrado a participar Rita, Marina Bernal, y Ana Carcedo. La idea es seguir haciéndolo de 
forma trimestral.  

 

VOTACIÓN A NUEVA JUNTA DIRECTIVA 

Se presentan como nuevas candidatas a la Junta Directiva 

Presidenta : Jessica Rodríguez 

VicePresidenta: Itziar Caballero 

Tesorería: Nuria Gallego 

Secretaría : Rita Asuar 

Vocalía: Begoña Dorado 

Vocalía: Vanessa Vergé 

 

Se vota por unanimidad a la nueva Junta Directiva 
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NUEVAS PROPUESTAS  

1. Jessica propone generar una documentación para el convenio con la Universidad 
de Vigo, y tener algo ya preparado para cuando surja algo nuevo. 
 

2. Material de formaciones, Isabel habla de formalizar de alguna forma qué 
podemos ofrecer a las asociaciones, entidades, cuando nos piden y elaborar una 
documentación conjunta para dar una mirada. Isabel propone un grupo que se 
encargue de esto. 

 

3. Itziar propone hacer un trabajo de promoción de la Psicología Perinatal. 
 

4. Máximo, propone que haya socias que vayan aportando talleres a las 
compañeras, compañeros de la asociación. Se puede hacer presencial, y también 
hacerlo online.  

 

5. Comunicación; Rita pedirá presupuesto y disponibilidad para una nueva CM, que 
preparará todas las redes sociales y web; Máximo pasará a ser el coordinador en 
este asunto, con supervisión y enlace en todas las redes; se creará una cuenta de 
IG y Linkedin. Diana Sánchez se ofrece a ayudar a Máximo. Se decide dar de baja 
al Comunnity Manager actual 
 
 

6. Rita Asuar plantea la redacción de un nuevo texto de presentación de la 
Asociación, se plantea usar como base el dossier que se presentará para la 
Universidad de Vigo. 
 

7. Se plantea que en el Grupo interno de Socias de Facebook, compartir 
formaciones, jornadas y congresos oficiales, de forma unánime se aprueba.  
 

8. Se vuelve a retomar el tema de que las socias que quieran puedan compartir su 
trabajo, en el Grupo Interno de Socias de Facebook. Estamos dándole vueltas a 
lo que se hace habitualmente si se comparten o no, cosas a nivel local, o sólo 
para profesionales, o también para familias. Se comenta hacer unas normas 
sobre qué tipos de formaciones, eventos, talleres se pueden publicar, y que se 
hagan una vez a la semana, restringido a temas de psicología Perinatal. 
 

 

Se cierra sesión a las 14.30h  

 

Y para que conste, se aprueba la presenta acta en Asamblea general el 27 de marzo de 2021, y así lo confirman con su firma:

LA SECRETARIA.		                         LA PRESIDENTA.
D./DÑA. Rita María Asuar Gallego		 D./DÑA. Jésica Rodríguez  Czaplicki
N.I.F.34779887t	                             	 N.I.F. 70424177V
                                                                                       
                      FDO. 	                    FDO.




